
早期研究室配属
学外研修で新しい知見を獲得
多様な研究・考え方を知る機会

GLTPの主体的な行動・活動を
通してグローバルリーダーの
素養を育成！

GLTPは、グローバルリーダーの育成を目的としたプログラムです。UECが考えるグローバルリーダーは、
幅広い視野と世界の人々と交流できるコミュニケーション能力を持ち、実践的な専門知識と創造力を身に
付け、変動する産業界や国際社会でリーダーとして主体性を持って活躍する逞しい人材です。

リーダーシップ 協働力

多様性の受容と活用

本件問合せ先
副学長(教育担当) 村松 正和
E-mail : gltp@office.uec.ac.jp
URL : https://www.uec.ac.jp/campus/academic/global-leader.html

11月6日(金) 16時半～ Zoomで説明会を開催！

英語力

参加登録は
こちら ⇒



学域 ・ラボワーク :  研究室実習：3研究室でそれぞれ1ヶ月程、週1回の実習
・学外研修 :  国内外長期インターンシップ、研究留学等

大学院 ・UECセミナー : 学生の自主的なゼミ形式の研究紹介・勉強会
・UECカンファレンス : 学内外の講師を招き、講演や勉強会を企画・運営

1： GLTPに選抜と同時に優先的に大学院推薦（類長推薦）による進学が内定
2： 3年生後学期から早期の優先的研究室配属
3： 4年後学期（ギャップターム）の学外研修を利用して、休学をすることなく

長期インターンシップ、半年の海外研修、留学等が可能
4： 渡航滞在費の支援制度あり
5： 修了証を授与

募集人数 ：20名程度

募集時期 ：2020年11月16日～11月26日 合格発表 ：2021年1月20日

出願資格 ：学域2年生（昼間コース）

選抜方法 ： ・2年次前学期までの成績

・書類審査（志望理由書、学修・将来計画、英語能力〈英語能力検定スコア〉）

・面接

＊面接と書類審査で総合的に評価、チャレンジ意欲も大いに評価します。

GLTPカリキュラム

GLTPの特典

GLTP出願


